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ലാൻഡ് റവന� ക�ീഷണ�െട നടപടി�മം
പ�ിക് ഓഫീസ് ബിൽഡിംഗ്, മ�സിയം ജംങ്ഷൻ, തി�വന��രം - 33

(ഹാജർ -േഡാ .എ .കൗശിഗൻ , ഐ എ എസ്)

നം.ഇ LR/232/2021-LR(E2)

വിഷയം       :         ജീവന�ാര�ം : േകരള റവന� സർ�ീസ് - തഹസിൽദാർ / സീനിയർ
���് ത�ിക - �ാന�യ�ം - ഉ�രവ് �റെ��വി��.

പരാമർശംഃ

(1)ജി.ഒ(പി)നം.853/80/ആർഡി തീയതി 16.06.1980
(2)ജി.ഒ(പി)നം.58/2010/ആർഡി തീയതി 09.02.2010
(3)16/6/2023 - െല 2031 ന�രാ�� (14/6/2023-െല എൽആർ/12168/2022-
എൽആർഇ(2) ന�ർ) േകരള ഗസ�് (അസാധാരണം) വി�ാപനം
(4)സർ�ാർ ഉ�രവ് നം. സ.ഉ.(സാധാ) നം.3532/2023/RD, തീയതി 4/10/2023   

                        ലാൻഡ്  റവന�  വ��ിൽ  തഹസിൽദാർ/സീനിയർ  ���്  ത�ികയിേല�്
�ാന�യ�ം നട���മായി ബ�െ��� 2022 െല െസല�്  ലി�്  �നഃ �മീകരി�ം
2023  െല  െസല�്  ലി�്  ത�ാറാ�ി�ം  പരാമർശം  (3)  �കാരം  വി�ാപനം
�സി�ീകരി�ി��.  പരാമർശം  (4)  ഉ�രവ്  �കാരം  തഹസിൽദാർ/സീനിയർ  ���്
ത�ികയിെല  ഒ�  ജീവന�ാരന്  െഡപ��ി  കള�ർ  ത�ികയിേല�്  �ാന�യ�ം
നൽകിയത്  �ലം  തഹസിൽദാർ/സീനിയർ  ���്  ത�ികയിൽ  ഒ�  ഒഴിവ്  നിലവിൽ
വ�ി��്.
       േമൽ  സാഹചര��ിൽ  തഹസിൽദാർ/സീനിയർ  ���്  ത�ികയിെല  ��ത  ഒഴിവ്
അടിയ�ിരമായി  നിക��തി�ം  ഭരണപരമായ  സൗകര�ാർ��ം  വ��ിെ�  �ഗമമായ
�വർ�ന�ി�ം, പരാമർശം (3) �കാരം �സി�ീകരി�ി�� െസല�് ലി�ിൽ ഉൾെ��
ജീവന�ാരിൽ സീനിേയാരി�ി അടി�ാന�ിൽ അ��തായി �ാന�യ�ം ലഭി��തിന്
അർഹത��  ഒ�  ജീവന�ാരി�്,  േകരളാ  റവന�  സർ�ീസ്  (തഹസിൽദാർ)  െ�ഷ�ൽ
�ൾസിൽ ഉൾെ�� തഹസിൽദാർ/സീനിയർ ���് ത�ികയിേല�്  51400-110300 എ�
ശ�ള െ�യിലിൽ താൽ�ാലികമായി �ാന�യ�ം നൽകി ടി  ജീവന�ാരി�െട േപരിന്
േനെര  േരഖെ���ിയിരി��  ജി�യിേല�്  നിയമി�്  ഇതിനാൽ  ഉ�രവാ��.  ഒഎ.
28/2020 നം. േകസി�ം അ�ബ� േക�കളി�ം ബ�. േകാടതി �റെ��വി� 31/08/2021
െല  ഉ�രവിേ��ം  ഒ.പി.(െക.എ.�ി)  265/2021  നം.  േകസി�ം  അ�ബ�  േക�കളി�ം
ഒ.പി.(െകഎ�ി)  378/2021  നം.  േക�ി�ം  ബ�.  ൈഹേ�ാടതി  �റെ��വി��
അ�ിമവിധിന�ായ�ിെ��ം  അടി�ാന�ിൽ  ആവശ���  പ�ം  ടി  �ാന�യ�ം
�ന:പരിേശാധി��താണ്.
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നിലവിൽ േജാലി െച��

ജി�/േ�ഷൻ
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നിയമി�� ജി�
റിമാർ�്സ്

1 5617
BINDHU
ALEX
(107552)

േകാ�യം/കാ�ിര��ി മല�റം

�ാന�യ�ം  ലഭി�  ജീവന�ാരി  വായന  (1),  (2)  എ�ിവ  �കാരം  നി�ർഷി�ി��
�ടർ�യായ  2  വർഷ�ി��ിെല  ഒ�  വർഷ�ാലെ�  നിരീ�ണകാലം
�ർ�ിയാേ���ം  ടി  നിരീ�ണ  കാലയളവി��ിൽ  േപാലീസ്  &  മജി�ീരിയൽ
െ�യിനിംഗ്  നിർബ�മാ�ം  �ർ�ിയാേ���മാണ്.  ബ�െ��  ജി�ാ
കല�ർ/േമലധികാരി  ടി  ജീവന�ാരിെയ  ഒ�  വർഷെ�  നിരീ�ണകാലയളവി��ിൽ
േപാലീസ് & മജി�ീരിയൽ െ�യിനിംഗിന് നിർബ�മാ�ം നിേയാഗിേ���ം െ�യിനിംഗിന്
നിേയാഗി�ാ�  കാരണം  െകാ�്  നിരീ�ണകാലം  ദീർഘി�ിേ��ി  വരാൻ
ഇടയാകാതിരി�ാൻ  ��ിേ���മാണ്.  േപാലീസ്  &  മജി�ീരിയൽ  െ�യിനിംഗിന്
നിേയാഗി�െ��േ�ാൾ  റിലിംഗ�ിഷ്  െച��  പ�ം  ടി  ജീവന�ാരി  േരഖാ�ലം
അേപ�ിേ���ം ബ�െ�� ജി�ാ കല�ർ/ േമലധികാരി ആയത് അ�വദി�� പ�ം ടി
വിവരം ഈ കാര�ാലയ�ിേല�് റിേ�ാർ�് െചേ���മാണ്.

ബ�െ��  ജി�ാ  കല�ർമാർ/േമലധികാരികൾ  ടി  ജീവന�ാരിെയ  ഉടൻ  �ാബല��ിൽ
വി�തൽ െച�ാ�ം േജാലിയിൽ �േവശി�ി�ാ��� നടപടി സ�ീകരിേ���ം വിവരം ഈ
കാര�ാലയ�ിൽ  റിേ�ാർ�്  െചേ���മാണ്.  ബ�െ��  ഉേദ�ാഗ�ർ  റിേ�ാർ�്  ഓഫ്
�ാൻസ്ഫർ  ഓഫ്  ചാർ�്  (ആർ.�ി.സി.)  ഉചിതമാർേ�ണ  സമർ�ിേ��താണ്.  ഈ
ഉ�ര�മായി ബ�െ��് HRMS െമാഡ�ൾ ഉപേയാഗി�് മാ�ം വി�തൽ / േജാലി �േവശനം
നടേ���ം, ജീവന�ാ�െട വിവര�ൾ േസാഫ്�് െവയറിൽ അപ്േഡ�് െച�ി�െ��ം
ഡാ�ാ ശരിയാെണ�ം ബ�െ�� ജി�ാ കല�ർ/ഓഫീസ് േമധാവി ഉറ�വ�േ���മാണ്.

ക�ീഷണർ

പകർ�്
    1. �ിൻസി�ൽ െസ��റി, റവന� വ��്, തി�വന��രം
    2. എ�ാ ജി�ാ കല�ർമാർ�ം
    3. അസി��് ക�ീഷണർ (ആർ ഇ)
    4. േനാഡൽ ഓഫീസർ, േ��് ഐടി െസൽ (െവബ്ൈസ�ിൽ �സി�ീകരി��തിന്)
    5. േ��് ഐടി െസൽ
    6. ക�തൽ ഫയൽ
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